
GLTD制度
Nittoグループ

会社からの大切なお知らせですので“必ず”パンフレットをご確認ください。

2026年9月30日(水)まで

2027年1月1日午後4時～2028年1月1日午後4時までの1年間

2027年3月給与より毎月引き去り
※月額保険料はWEB募集サイトにてご確認ください。

保険期間
（ご契約期間）

保険料払込方法

申込締切日
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Q1 「NittoグループGLTD制度」に加入するメリットは何ですか？
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他の保険(生命保険、医療保険、傷害保険)とどこが違うのですか？

いつまで保険金を受け取れますか？

現在、既にかかっている病気は、保険金の支払いの対象になりますか？

加入後、保険料は変わりますか？

加入プランの変更は、いつでも行うことができますか？
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お問合わせ前にご確認ください。

死亡時を保障する生命保険、病気やケガの治療費を補償する医療保険・傷害保険は日常生活費以外の突発的な出費に備える
ためのものであり、一般的に生命保険の保険金は一時金、医療保険・傷害保険の入院給付金の給付限度日数は120日～180日
程度と短期間になっています。団体長期障害所得補償保険は、病気やケガで働けなくなった時に日常生活を維持していくための収入
を補償するものです。

本制度は会社制度に合わせ、過不足の無い設計になっております。
会社がベースの補償を提供している点や団体割引などがあるため、少ない負担で大きな補償を得られます。

最長60才に達する誕生日の前日(3年に満たない場合は最長3年)まで受取ることができます。
精神障害については、免責期間終了後、最長24か月を限度に保険金をお受取りいただけます。

この保険契約が継続されてきた最初の保険契約(初年度契約といいます。)の保険始期日から12か月以内に就業障害となった場合、
就業障害の原因となった病気やケガについて、初年度契約の保険始期直前12か月以内に医師等の治療、診察、診断を受けていたと
き、治療のために服薬していたとき、または、通常は医師に診察を受けるような症状が現れていたときは、保険金をお支払いすることがで
きません。

保険期間(1年間)内の変更はありません。
保険料は性別・年令および健康保険法に基づく標準報酬月額等によって変動することがあります。更改時の(毎年1月1日)の年令群
の保険料に応じて変わります。ご自身の保険料はWEB募集サイト内でご確認ください。

できません。
加入プランの変更は更改時(毎年1月1日)のみに行うことができます。(なお、更改手続きは毎年8～9月頃行います。)
自動継続となっておりますので、変更手続きのお申し出の無い方は、前年と同内容での更新となります。
※ご加入内容の変更または継続しない旨のお申し出のない限り、ご継続時の被保険者ご本人の年令が満59才までまたはご継続時の
親介護一時金支払特約の特約被保険者の年令が満89才まで保険契約の満了する日と同一内容で継続加入のお取扱いをいたします。
この場合、継続後の保険料は、継続日現在の保険料率および被保険者または特約被保険者の年令によって計算されます。
（ご注意） 保険金請求事故が多発した場合などについて、ご継続を中止させていただくことがあります。

お問合わせはお気軽に

引受保険会社

（非幹事）株式会社アドバンテッジリスクマネジメント
東京都目黒区上目黒2-1-1 中目黒ＧＴタワー17階   

TEL 0120-921-387
平日(月～金) 10:00～16:00まで

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（幹事会社：分担割合95％）関西企業営業第三部 営業第一課

〒530-8555 大阪府大阪市北区西天満4-15-10 TEL：050-3462-0297

GLTD制度

（団体長期障害所得補償保険）

お申込みはWEB募集サイトからお願いいたします！詳細は中面をご覧ください。重要

日本生命保険相互会社（非幹事会社：分担割合5％）

当グループでは、福利厚生制度として、
『Nittoグループ GLTD制度』を導入しています。

この制度は、病気やケガで働けない状態が続いたときに最長60才まで
所得の一部を補償する制度です。詳しくは中面をご確認ください。

ご加入資格：2027年1月1日時点の年令が満59才以下かつ日東電工株式会社および関連会社の正式な雇用関係のあるすべての従業員で、告知日時点で正常に勤
務されている方とします。ただし、健康保険の対象とならない者を除きます。
・このパンフレットは団体長期障害所得補償保険の概要を説明したものです。ご加入にあたっては必ず「重要事項のご説明 契約概要のご説明・注意喚起情報のご説明」を
ご覧ください。また、詳しくは「ご契約のしおり（普通保険約款・特約）」をご用意していますので、取扱代理店または引受保険会社までご請求ください。
ご不明な点につきましては、取扱代理店または引受保険会社にお問合わせください。

・健康状態告知書質問事項の回答内容や申込時の入力内容（年令・他保険加入状況・保険金請求歴等）等により、ご契約のお引き受けをお断りしたり、引受条件を
 制限させていただくことがありますので、あらかじめご了承ください。他の保険契約等の有無については、危険に関する重要な事項の告知事項として入力していただきます。
 正しく入力していただけなかった場合には、ご契約を解除することがありますのでご注意ください。
・この保険は日東電工株式会社を保険契約者とし、日東電工株式会社および関連会社の従業員を加入者（被保険者）とする団体長期障害所得補償保険の
 団体契約です。団体長期障害所得補償保険のご契約のしおり（普通保険約款・特約）、保険証券は保険契約者（日東電工株式会社）に交付されます。
・この保険契約は2社による共同保険契約であり、各引受保険会社は分担割合に応じて連帯することなく単独別個に責任を負います。引受幹事保険会社は他の引受保険
会社を代理・代行して保険料の受領、保険証券の発行、保険金のお支払いその他の業務を行っています。

重要事項のご説明 お支払いする保険金のご説明

健康状態告知についてのご案内 団体長期障害所得補償保険サービスガイド

重要事項のご説明・お支払いする保険金のご説明・健康状態告知についてのご案内および団体長期障害所得補償保険サービスガイドについて、下記QRコードもしくはURLより
ご確認ください。※万が一QRコード(注)を確認できない場合は、日東ビジネスエキスパート(株)保険部へお申し出ください。 紙の資料をお渡しいたします。
(注)ＱＲコードは㈱デンソーウェーブの登録商標です。

（2026年6月承認）A26-100783

Nittoグループ

～任意補償プランのお知らせ～

URL：https://aioinissaydowa-wpm.jp/gid/oc_glritsussy2302.pdf

URL：https://aioinissaydowa-wpm.jp/gid/hc_glaby2310.pdf URL：https://aioinissaydowa-wpm.jp/gid/sg_gl2104.pdf

従業員の皆さまへ

長期間働くことができなくなったとき
所得の一部を補償します！

（団体長期障害所得補償保険）

取扱代理店 （幹事） 日東ビジネスエキスパート株式会社  TEL 072-621-0220
大阪府茨木市下穂積１丁目１−２ 日東電工（株）茨木事業所内

GN25-300656
URL： https://aioinissaydowa-wpm.jp/gid/gl_j_GN25-300656.pdf

2026/4/22 重説のみQR・URL差し替
え（古澤）

2026/7/1 承認番号反映（古澤）

2026/7/2 古澤
2028/1/1RAへの引継ぎ

被保険者範囲の役員の取扱いについて。
RSでのトラブルから途中で表現の明確化
がされた。ASYS・協定事項明細書の内容

にあわせて修正すること。



What’s the “GLTD”？

全員加入制度

任意補償プラン

GLTD制度は病気やケガで
働けなくなった時の収入を
守る制度です。
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制度のポイント

社員の皆さまが傷病により欠勤・休職となり免責期間※1を超えても仕事に復帰でき
ない場合に、健康保険法上の標準報酬月額の最大80％※2の収入を補償いたします。
この補償は働くことができない状態が続いている間は最長で3年間継続します。

※1 年次有給休暇・リザーブ休暇取得終了後（最低30日）

※2 免責期間終了後18か月は最大40％

個人のライフプランに合わせて補償を設計できます。

全員加入制度をベースに、個人のライフプランに合わせて補償内容のバージョンアップを行える

仕組みです。3つのプランから必要な補償をお選びいただけます。団体割引があり、割安な保険料※

で加入することができます。

※保険料は保険の対象となる方ご本人の年令（団体契約の保険始期日時点の年令をいいま
す。）、性別および健康保険法に基づく標準報酬月額等によって異なります。WEB募集サイトに
表示されている保険料は月額保険料です。

最長60才までのロング補償

業務中・業務外に関わらず
24時間補償

入院中だけでなく
自宅療養中も補償対象

特約も充実

支払う保険料は
年末調整の対象

●精神障害補償特約(最長24か月の補償)

●妊娠に伴う身体障害補償特約(女性のみ)

●天災危険補償特約

入院中に限らず、通院 ・ 自宅療養 ・ リハビリ
テーション中も、保険金支払い条件を満たして
いる限り補償対象です。

労災保険ではないので、就業障害の原因と
なる病気やケガの発生は業務中 ・ 業務外 ・
国内外問わず24時間補償対象です。

病気やケガで働けない状態が続く限り退職後
も補償が続きます。
※最長60才に達する誕生日の前日まで補償します。60才に達する誕生
日の前日までの期間が3年に満たない場合には、最長3年間の補償。、
※精神障害による就業障害の場合は最長24か月

他の介護医療保険料控除と合算して所得税に
ついては最高 40,000円 、住民税については
最高28,000円が所得金額から控除されます。

（2026年3月現在）

本制度を
より詳しく

知りたい方へ

本制度の詳しい内容は、こちらからご覧いただけます。

https://www.armg.jp/business/gltd/gvanime/

Changes from this year

本制度の新規加入・更新※手続きは『WEB申込』となります。

未加入の方 「新規お申込み」をご希望の方

現在
加入中の方

契約内容の「変更・解約」をご希望の方

※昨年同条件で更新をご希望の場合、お申込み手続きは不要で契約は自動更新されます。
自動更新をご希望の場合でも、昨年から更新保険料が変更となっている場合がありますので必ずWEB募集サイトにて補償内容・更新保険料のご確認をお願いいたします。

お手続きが必要な方
下記の方は必ずWEB募集サイトにアクセスの上、
お申込み手続きを行ってください！

WEB募集サイトは
こちらからアクセスしてください！

（WEB募集サイトへのアクセス後のイメージ）

ログイン後、必ずパスワードを変更してください。
補償内容とご自身の保険料をご確認ください。

URL： https://aioinissaydowa-ej.jp/

上記の図は、制度をわかりやすくするために簡略化したもので、障害年金等が支払われない場合かつ所得喪失率が100%の場合を図示したものです。
標準報酬月額は健康保険法上の標準報酬月額をさします。
※1 全員加入：年次有給休暇・リザーブ休暇取得期間（最低30日）

妊娠に伴う身体障害補償特約特約の免責期間については、設定されている免責期間または90日のいずれか長い期間となります。
任意補償：年次有給休暇・リザーブ休暇取得期間（最低30日）及び、全員加入のてん補期間3年間

①加入を検討するをクリック

②ご希望のプランを選択
③決定をクリック

初回ログイン時には下記のご入力が必要です。

募集コード：001271063
ログインID：PW+社員番号(7桁)
パスワード ：PW＋西暦生年月日(8桁)

ログインID・パスワードについて
PWはパスワードではなく、半角英字大文字の『PW（ﾋﾟｰ ﾀﾞﾌﾞﾘｭ）』 をご入力ください。

※補償内容および保険金をお支払いできない主な場合については、「お支払いする保険金の
ご説明」をご確認ください。

Nittoグループで働く従業員が平等に恩恵を受けられます。

2026/4/6 募集コード更新（古澤）

URL変更ないか確認要
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