
労働安全衛生基本方針
「あらゆる事故・災害をゼロにします」

～Nittoグループは、「私たちは安全をすべてに優先します」のスローガンのもと、決められたことをしっかりと守り、一人ひとりが安心して働ける職場を全員参加で築いていきます～

＜労働災害発生状況と目標＞

目標 22年度 23年度 24年度

0 5.40 4.24 2.46

0 0 0 0

0件 0件 0件 0件

＜労働安全衛生活動状況＞ ＜災害区分に対する施策＞

分類 項目

全社安全衛生委員会

拠点安全パトロール

リスク低減活動(リスクアセスメント)

作業KYT

運転適性検査

交通安全講話

交通KYT

フォークリフトAIカメラ設置

拠点間相互監査

業務委託先安全監査

環境設備専門教育

環境保全新人教育

避難訓練

安否確認訓練

（Nitto）ISO45001に基づく協働

※　労働安全衛生法に基づき、「安全衛生委員会」を設置し、従業員と共に労働安全衛生推進活動に取り組んでいます。

　　安全な職場づくりのため、定期的な職場パトロールやリスク低減活動など様々な視点から施策を実行し”ゼロ災”を目指します。

人財育成

その他

分類

労働災害度数率

死亡事故

啓発活動・ルール

交通安全

モニタリング

労働災害強度率

火気事故 労働災害 交通事故環境事故

事故災害事例リマインド、KYT、教育 等

安全パトロール

拠点間相互安全監査

運転適性検査

交通安全講話

業務委託先安全監査

リスク低減活動(リスクアセスメント)

交通KYT

フォークリフトAIカメラ

構内物損


